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ET SI L’AVENIR DES FEMMES, ... C’ETAIT LES HOMMES ?
Les femmes en France en 2010 : bilan et progreés a réaliser en matiére d’égalité

Alors que la Journée internationale des droits de la femme féte son centenaire,
ol en est-on aujourd’hui en France ?

Avec unc participation toujours croissante des femmes au marché du travail, qui s’est fortement rapprochée des hommes
(les taux d’activité féminins sont élevés, particuli¢rement entre 25 et 55 ans, dge des maternités ; et prés d'un actif sur deux
(47%) est désormais unc femme), la France fait figure d’exception en Europe. Pourquoi ? Parce que les Frangaises sont
championnes en matié¢re de fécondité (notre pays est aujourd hui au premier rang européen, avec un indice de fécondité qui
sc maintient depuis plusieurs années aux alentours de 2,0 enfants par femme). alors que, justement, elles sont trés actives
professionncllement (plus de 80% des méres de deux enfants sont actives). Comment expliquer cette situation a priori trés
favorable pour les femmes francaises, qui sont a la fois méres et actives ? '

Une tradition francaise favorable d’articulation entre politiques d’emploi et politiques familiales

C’est la poursuite depuis plus d’un demi-si¢ele d’une articulation des politiques familiales et des politiques d’emploi qui
a contribu¢ a configurer cette « exception frangaisc ». Les femmes ont traversé ces périodes dans une longue marche vers
I"égalité professionnelle et familiale. La transformation des objectifs politiques ct sociaux a accompagné les évolutions de
la famille et de I'em- ploi. et on cst ainsi progressivement pass¢ d’un mode de régulation sociale a un
autre.

Au cours des décen- . . 5 L nies 60 ct 70, marquées par
un mouvement im- Il ne saurait y avoir d egallte portant de salarisation de la
s fémi- professionnelle aboutie, sans o s oy e
amillc sont apparues - i iy : : on cst passé d’une famille de
type conjugal, od seul c¢galité familiale réelle. le chef de famille travaillait,
a une famillec ou homme et | femme étaient actifs, méme si
la femme ne 1’¢tait pas autant que le mari. Ce mouvement a

marqué Ja fin du Familialisme comme modéle dans lequel la famille assurait unc sorte d’autorégulation et constituait un
objet prioritaire des politiques cherchant a préserver 'institution familiale.

Les années 80 ont, clles, été marquées par un marché du travail plus flexible et un nouveau type de famille : les familles
a deux actifs équivalents. C’est I'dge du Féminisme : les affaires de famille deviennent majoritairement une affaire de
femmes, qui continuent d’ailleurs d’assurer la régulation entre la sphére privée et la sphére professionnelle. C'est aussi la
période pendant laquelle on cherche a garantir leurs droits.

Dans les années 90, par contre, la flexibilité et la précarité deviennent structurelles : il y a multiplication des CDD dans
I’emploi comme dans la famille. L'objet des politiques et du droit de la famille devient ’enfant, scul repére désormais par
rapport & unc structure qui a perdu un cadre stable et durable. Un nouvel ordre social en devenir, le Parentalisme tend a se
développer, au-dela de la sphére familiale, a I'échelle de ’ensemble de la société, par la mise en place progressive de mesu-
res dans différents domaines (1'emploi, 1entreprise, notamment) centrées autour du renforcement de la parentalité.

Mais de fortes inégalités perdurent dans I’emploi comme dans la famille

Malgré les acquis féminins cn termes de droits et d’accés au marché du travail, de fortes inégalités par rapport a la situation
des hommes demeurent aujourd hui.

Dans I’emploi, les femmes restent encore majoritairement cantonnées aux emplois a faible qualification, souvent associés a
une rémunération basse, assortis de précarité, risque d’exclusion ou manque de protection sociale. De plus, les femmes sont
bicn plus souvent que les hommes employées a temps particl, avec des horaires fréquemment atypiques ; et lorsqu’elles sont
chomeuscs, elles ont plus de difficulté a retrouver un emploi.

De fait les femmes sont encore aujourd’hui « les grandes perdantes » puisqu’a ces inégalités sur le marché du travail
s’ajoutent des inégalités dans la famille. Nos enquétes ont montré, au sein des couples bi-actifs, qu’elles réalisent environ
70% des taches domestiques ct 60% des tiches parentales. Et la participation des deux sexes au travail réalis¢ a la maison
differe non seulement en termes de quantité de temps mais aussi en termes de qualité. Ainsi, pour le temps « parental », qui
représente un travail & mi-temps (19 heures par semaine), les meres en font deux fois plus que les péres. Qui plus cst, clles
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accomplissent les taches les moins nobles : faire le «taxi»
pour les enfants, s’occuper de leurs repas, etc. Tandis que
les péres ont avec leurs enfants des occupations plus ludi-
ques et gratifiantes.

Quant aux tiches purement domestiques, force est de
constater qu’elles constituent une sorte de « noyau dur » :
sur ce domaine le partage n’évolue gucre, et se fait toujours
au détriment des femmes, surtout dans les familles avec en-
fants, alors que les jeunes couples sont plus égalitaires. Et
la réduction de la durée du travail, tout comme le travail a
temps particl des femmes, ont renforcé le clivage : les fem-
mes reportent le temps libéré sur le domestique.

Promouvoir I’égalité professionnelle ne peut se
faire sans promouvoir I’égalité dans la famille

Malgré de multiples lois et mesures mises en place depuis

plusicurs décennies, des progres restent a faire en matiére
d’égalité professionnelle. Le rapport remis en 2009 par Bri-
gitte Grésy devrait déboucher sur une nouvelle proposition
de loi aux incidences multiples.
Promouvoir I’¢galité professionnelle pour les femmes, ¢’est
reconnaitre leur role d’acteurs de premier plan du dévelop-
pement ¢conomique. Mais il convient de lui assortir I’éga-
lité familiale, car il ne saurait v avoir d’égalité profession-
nelle aboutie, sans égalité familiale réelle, tant les inégalités
perdurent au sein de la famille. Et dans ce domaine, il est
nécessaire de considérer et d’agir conjointement cn dirce-
tion des femmes et des hommes. En particulicr pour tisser
le lien entre les hommes ct leur famille.

MARIE-AGNES BARRERE-MAURISSON

Sociologue, chercheuse du CNRS dans ['axe Institutions,
elle est spécialiste de |'étude des relations entre la famille
et ['emploi et a notamment publié Travail, famille : le nou-
veau contrat en 2003 et Concilier travail et famille : ¢
role des acteurs en 2009. Elle anime également le Grou-
pe Division Familiale du Travail qui a créé la notion de
temps parental en 2000 et organisé la Journée d’études|
bur «La conciliation travail-famille entre gouvernance]
et gouvernements : quels enjeux, quels outils ?» en jan-|
vier 2010 avec les responsables de politiques nationales|
familiales, d'égalité et de conciliation, et les instances|
wropéennes el internationales impliquées. Et elle vient de
-oéditer L offre de travail des femmes : acteurs et systé-
es, EJESS-22/2009.

Ainsi tandis qu’au si¢ele demier, les femmes sont sorties de
la famille pour entrer sur le marché du travail, les hommes
sont enclins & investir désormais la famille, tels les « nou-
veaux péres ». C’est une aspiration profonde qui sc confirme
ct qui pourrait garantir a terme 1égalit¢ entre les hommes
" et les femmes. Il faut donc, de plus en plus, mettre en place
des mesures visant a reconnaitre la fonction de pere dans les

entrepriscs (promouvoir les actions en faveur des hommes et
la parentalité dans les entreprises (1)).

En fin de compte, il reste 4 mettre en place unc réelle stratégie
visant conjointement les femmes et les hommes, le travail et la
famille, en se dotant d’une approche réellement transversale.
D ou la néceessité de cibler des objectifs, dans les entreprises
notamment, en termes de «conciliation travail-famille», a c6té
de ceux qui existent déja mais nc s’y résument pas comme
ceux d° «égalité» ou de «diversité». Une telle politique doit
¢étre globale. Mais il reste nécessaire de veiller a la promotion
de mesures tant publiques que privées, ct ce en mobilisant
tous les acteurs sociaux : les institutions internationales et les
gouvernements, mais aussi les acteurs « intermédiaires » tels
Ies entreprises et les organisations, les associations, les muni-

cipalités, etc. Cest a cette condition que chacune et chacun

pourra trouver les moyens de mettre ¢n pratique, au travail
comme en famille, une véritable égalité.

(1} Comme les actions de I'Observatoire de lu Parentalité en Entreprise
(OPE) et de |'Observatoire sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises
(ORSE), en particulier Promouvoir la parentalité auprés des travailleurs
masculins : un enjeu d'égalité professionnelle, ORSE-CNIDF, 2008



