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COMISION EJECUTIVA CONFEDERAL Adherida a la CIOSL y a la CES

A LAS ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES
RELACIONADAS CON TEMAS DE IGUALDAD
DE GENERO

Madrid, a 6 de marzo de 2006

ASUNTO: Valoracion de UGT de las medidas Socio — Laborales del ANTEPROYECTO
DE LA LEY ORGANICA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Estimados/as amigos/as:

UGT manifiesta su satisfaccidon por el Anteproyecto aprobado en el Consejo de
Ministro, al que finalmente, se han incorporado la mayor parte de las propuestas
formuladas por las organizaciones sindicales a la parte sociolaboral del mismo, la
Unica a la que los organizaciones sindicales hemos tenido acceso, aunque todavia
quedan algunos temas en los que existe discrepancia, como el relativo al permiso
de paternidad que el anteproyecto situa en ocho dias, pese a la demanda sindical
de cuatro semanas y la supresién de los periodos de carencia en el subsidio por
maternidad.

Hay que sefialar, en primer lugar, que este proceso no termina con el texto del
Anteproyecto (Medidas Socio-laborales) que el Gobierno ha sometido a Ia
consideracion de las organizaciones empresariales y sindicales, puesto que el
mismo, ademas del correspondiente dictamen que realice el CES debera someterse
al debate y votacién, previo tramite parlamentario. Y en dicho tramite se continuara
insistiendo en algunas consideraciones que pueden mejorar sin duda el texto de la
ley.

Sefialamos algunos contenidos socio-laborales que se desarrollan en el
Anteproyecto, y que ademas han sido fruto de nuestra insistencia para que la
trasposicion de la directiva recoja nuestras propuestas realizadas en materia de
igualdad en la mesa de dialogo social sobre el mercado de trabajo.

Del documento de Observaciones realizadas conjuntamente por CC.00. y UGT al
primer Anteproyecto del 6 de febrero, se han recogido la mayoria de ellas, sobre
todo en materia de negociacién colectiva y Seguridad Social que supone un gran
avance hacia la consecucion del derecho de igualdad en las relaciones laborales y
en los puestos de trabajo y una mejora sustancial en la cobertura que otorgan las
prestaciones de Seguridad Social.

Pasamos a continuacion a resefar los contenidos esenciales
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El derecho de igualdad se desarrolla como derecho fundamental, debiéndose
tener en cuenta en todas las actuaciones que se lleven a cabo, tanto por
personas fisicas, como por cualquier tipo de empresario, eliminando todo tipo de
discriminacion.

El @mbito de aplicacidon se extiende a los extranjeros que se encuentren en
Espafia, sin que sea necesaria la exigencia de la residencia.

Tanto desde las politicas de empleo como desde los programas de insercion
laboral activa podran realizar actuaciones prioritarias dirigidas a mujeres.

Se definen los conceptos de discriminacién directa e indirecta, utilizando esta
segunda para promover una mayor presencia de la mujer en el mundo laboral.

Se establece el concepto de acoso sexual y acoso relacionado con el sexo tanto
desde el punto de vista de la conducta que debe ser evitada, como desde el
punto de vista de la obligacion empresarial de crear ambientes de trabajo sin
este tipo de conductas y respondiendo frente al trabajador en caso de no
cumplir con dicha obligacidn.

Se desarrolla el derecho a la proteccién de la maternidad (hombre y mujer)
como un mecanismo de consecucién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Se establece como consecuencia juridica de las conductas discriminatorias en
materia de igualdad entre hombres y mujeres el derecho de la victima a una
indemnizacion que no sélo compense el dafio moral causado, sino que sea
disuasoria para el responsable del mismo.

Se establecen clausulas de proteccidn jurisdiccional efectiva que se traducen en
un procedimiento preferente y sumario para reclamar ante cualquier
circunstancia discriminatoria por igualdad, facilitando que los organismos
publicos competentes puedan llevar al proceso informes o dictdmenes relativos
a la discriminacion que se alegue.

Se crea el distintivo espafiol de empresa modelo en igualdad.

NEGOCIACION COLECTIVA

Deber de negociar: se determina para la negociaciéon colectiva el deber de
negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato, independientemente
de que dicho deber haya de articularse teniendo en cuenta las obligaciones que
para el plan de igualdad o las medidas para promover la igualdad contempla el
Anteproyecto.

Las medidas laborales que contempla el Anteproyecto fomentan que Ia
negociacion colectiva tenga un peso especifico propio tanto en la determinacion
de los planes de igualdad como en la aplicacion de las mismas.

Asimismo, deberan negociar un plan de igualdad para empresas de mas de 250
trabajadores. Si tienen convenio de empresa en dicho convenio; sino, el
convenio sectorial establecera las disposiciones complementarias que faculten
su negociacién en la empresa. El Gobierno establecera medidas de fomento para
la adopcion voluntaria de un plan de igualdad, especialmente dirigidas a las
pymes.



El plan de igualdad también se elaborard y se debera aplicar previa negociacion
o consulta con los representantes de los trabajadores en sustitucion de cualquier
procedimiento sancionador que haya acordado la autoridad laboral.

Los convenios colectivos podran establecer medidas de accion positiva tanto
para favorecer el acceso de la mujer al empleo como para favorecer la
aplicacion efectiva del derecho de igualdad de trato y no discriminacion.

Los empresarios estan obligados a garantizar la igualdad de trato, adoptando,
con caracter general, medidas que eviten la discriminacion y que deberan
negociar con los representantes legales de los trabajadores. Se determina
juridicamente el Plan de Igualdad.

Igualmente se deberan negociar medidas especificas para prevenir el acoso
sexual en el trabajo, contribuyendo los representantes de los trabajadores a
prevenir dicho acoso mediante la sensibilizacion de los trabajadores vy
trabajadoras y mediante el control de las posibles conductas o comportamientos
de que tuvieran conocimiento o pudieran propiciarlo.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR

Se configura el derecho de conciliacion en la vida personal y familiar como un
derecho de las mujeres y de los hombres a la libre configuracién de su tiempo,
de tal manera que se determina como derecho subjetivo del trabajador: el
derecho de adaptacién de la duracidn y distribucion de su jornada para hacer
efectiva la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, también el derecho
de paternidad, y otras medidas que se sefialan a continuacion.

MATERNIDAD, PATERNIDAD, LACTANCIA, ADOPCION Y ACOGIMIENTO.
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Paternidad: se establece como derecho subjetivo del padre, un permiso de
paternidad de 8 dias que podra disfrutar en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, en cuyo caso, sera como maximo de 16 dias. Este permiso se
extiende a los casos de adopcidon o acogida y podran hacer uso de él tanto los
trabajadores por cuenta ajena que coticen al Régimen General de la Seguridad
Social, como aquellos que cotizan a Regimenes Especiales; también tendran
derecho el colectivo de auténomos. El momento de disfrute de este permiso
puede tener lugar a lo largo de toda la duracién del permiso por maternidad o a
su final (16 semanas mas ocho dias después del nacimiento).

Lactancia: se determina el derecho subjetivo de la mujer y del hombre de
acumular los periodos de reduccion de jornada por lactancia, pudiendo
disfrutarlos indistintamente.

Maternidad: el padre podra hacer uso de la totalidad del derecho de maternidad
en el caso de fallecimiento de la madre, sin descontar la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el caso de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, el derecho de
maternidad podra ser ejercido por el padre, aunque la madre no trabaje y si trabajan los

dos se distribuira segun sus necesidades.

Vacaciones: se determina la posibilidad de suspension del disfrute del periodo
de vacaciones cuando, durante el mismo, se produzcan una incapacidad
temporal por embarazo, parto o lactancia, no existiendo la obligacion de



disfrutar las vacaciones, si han sido suspendidas por dicho motivos, durante el
ano natural, sino que se podran disfrutar las vacaciones aunque dicho afio
natural haya transcurrido.

Guarda legal: se amplia la posibilidad de reduccién de jornada por guarda legal
de 6 a 8 afios, extendiendo esta posibilidad a quienes tengan a su cargo
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefien
actividad retribuida. Igualmente se amplia la posibilidad de reducir la jornada de
un tercio a un octavo con la correspondiente reduccidn salarial.

SEGURIDAD SOCIAL

Se determinan las correspondientes prestaciones econdémicas de Seguridad
Social, asi como la correspondiente obligacion de cotizar durante la paternidad y
el tiempo de lactancia.

El periodo de carencia para el subsidio por paternidad es de 180 dias dentro de
los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha de descanso. La prestacion
econdmica por paternidad consiste en un subsidio que se determinara de la
misma forma que el subsidio por maternidad.

La prestacion econdmica de riesgo durante la lactancia tendrad la misma
intensidad que la prestacién econémica por riesgo durante el embarazo (75% de
la base reguladora) y se extinguira en el momento en el que el hijo cumpla
nueve meses. Ejemplo: si la madre disfruta de las 16 semanas inmediatamente
después del parto, la prestacion por riesgo durante la lactancia operaria durante
los 5 meses siguientes.

Las cuotas correspondientes a la situacion de paternidad y de riesgo durante la
lactancia, seran computables a efectos de los distintos periodos previos de
cotizacidn para dar lugar al derecho de las prestaciones.

El descanso por maternidad o paternidad que se esté disfrutando a la fecha de
extincion del contrato de trabajo o se inicie durante la percepcion de la
prestacion por desempleo se considera periodo de cotizacion efectiva para la
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y
paternidad.

Seran beneficiarios de subsidio por maternidad (tanto el padre como la madre)
los que acrediten un periodo minimo de cotizacién de 180 dias dentro de los 7
afos (en la actualidad son 5) inmediatamente anteriores al parto o a la fecha de
resolucién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion por la que
se constituya la adopcién, o de 365 dias a lo largo de toda su vida laboral. Si es
el padre el que disfruta del permiso de maternidad bioldgica, los 180 dias se
computaran dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que
se inicie el descanso.

Se amplia de uno a dos afios el periodo de excedencia que se considera cotizado
a efectos de las prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad, en razén del
cuidado de cada hijo o menor acogido, en los supuestos de acogimiento familiar
permanente o preadoptivo, aunque éstos sean provisionales. En los supuestos
de familia numerosa, esos periodos de cotizacion efectiva se elevan a 30 6 36
meses, dependiendo de la consideracion de dicha configuracion familiar como
categoria general o especial.
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A efectos de las pensiones contributivas de jubilacion e incapacidad permanente
de cualquier régimen de la Seguridad Social, se computaran a favor de la
trabajadora solicitante de la pensiéon un total de 112 dias completos de
cotizacidén por cada parto de un solo hijo y de 14 dias mas por cada hijo a partir
del segundo, éste incluido, si el parto fuera multiple, salvo si hubiera cotizado
por 16 semanas. Es decir, ese periodo se considerara a efectos de las pensiones
futuras aun en el caso de que no se hubiese cotizado o no se estuviese de alta
en la Seguridad Social.

Se establece una nueva modalidad de subsidio por maternidad para aquellas
trabajadoras que rednan todos los requisitos para acceder a la prestacion por
maternidad salvo el periodo de carencia, es decir que no acrediten 180 dias de
cotizacion en los 7 afios anteriores al parto, o 365 dias en toda su vida laboral.
En este supuesto, la prestacidn es equivalente a la del subsidio por desempleo
(art® 217.2 de la LGSS), en funcidén de las responsabilidades familiares (art®
215.2 de la LGSS). La duracion de esta prestacion sera de 42 dias naturales.

A efecto de la prestacion por paternidad se consideran situaciones protegidas el
nacimiento de hijo, la adopcidon y el acogimiento, preadoptivo y permanente
aunque sean provisionales.

Se suprime el periodo minimo de cotizacion (en la actualidad 180 dias dentro de
los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se inicie la suspension
del contrato) para poder percibir la prestacion econdmica por riesgo durante el
embarazo.

Se amplia la bonificacion de las cuotas a la S.S. a los contratos de interinidad
para sustituir trabajadores por riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y hasta tanto se suspenda el contrato por maternidad bioldgica o el
lactante cumpla 9 meses, y para sustituir a los trabajadores que se acojan al
permiso de paternidad.

Con el fin de que esta valoracidn os pueda ayudar en vuestras intervenciones con
motivo del Dia Internacional de la Mujer, recibid un fraternal saludo.
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Elisa Garcia Rodriguez
Responsable del Dpto. de la Mujer



